




แนวทางปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       

1. การให้สินบน 
การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้สินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

ที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนานในบริบทของการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ที่มีผลประโยชน์มหาศาล การกระท าดังกล่าวเป็นการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็น 
นโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วนจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.)  
ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐได้น าแนวนโยบายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้การด าเนินการต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากทุกฝ่าย เพ่ือให้บรรลุใน
เป้าหมายส าคัญ คือ การเป็นส่วนหนึ่งในสังคมไทยที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นที่ยอมรับ
ในสังคมว่าเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล มีความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกประเภท 
  1.1 สาระส าคัญ  

(1) พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558) มาตรา 123/5 เป็นเรือ่งความผิดฐานให้สนิบนเจ้าหนา้ที่รัฐ เจา้หน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศและเป็นเรื่องความรับผิดของนิติบุคคล ที่เก่ียวข้องกับ
การให้สินบนดังกล่าว  

(2) ทั้ง “บุคคลธรรมดา” และ “นิติบุคคล” สามารถมีความผิดทางอาญาได้ภายใต้มาตรานี้  
(3) นิติบุคคลอาจต้องรับผิดในกรณีท่ีบุคลากรภายในของนิติบุคคลเองหรือบุคคลภายนอก  

ผู้มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของตนไปให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น  
(4) นิติบุคคลอาจไม่ต้องรับผิดหากมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการป้องกัน การให้สินบน  
(5) การก าหนดมาตรการอย่างไรจึงจะเหมาะสม ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ลักษณะ การประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการบังคับใช้ได้จริง ฯลฯ จึ งต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
โทษส าหรับ “ผู้ให้สินบน” ได้แก่ โทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และ
โทษสาหรับ “นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับการให้สินบน” ได้แก่ โทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่า แต่ไม่เกินสองเท่าของ
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
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1.2 กฎหมาย มาตรา ๑๒๓/๕ วรรคแรก เทียบเคียงได้กับประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
๑๔๔ (ความผิดฐานให้สินบนเจ้าพนักงาน) 

(๑) เป็นกรณีเอาผิดกับผู้ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ 
(๒) “สินบน” กล่าวคือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในที่นี้ 
- ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 
- ประโยชน์อื่นใด เช่น การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้าน โดยไม่คิดราคาหรือคิดราคาต่ าผิดปกติ 

การให้อยู่บ้านเช่าฟรี การปลดหนี้ให้ การพาไปท่องเที่ยว 
(๓) มีเจตนาที่จะให้ และรู้ว่าผู้ที่ตนจะให้สินบนนั้นเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ 
(๔) เป็นการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ของ

องค์การระหว่างประเทศ 
- “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตาแหน่ง หรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงาน ในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่า
ด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคล หรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการ
ปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 

- “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ” หมายความว่า ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งด้านนิติบัญญัติ บริหาร 
ปกครอง หรือตุลาการ ของรัฐต่างประเทศ และบุคคลใด ๆ ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับหน้าที่ราชการให้แก่รัฐ
ต่างประเทศ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่สาหรับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าโดยการแต่งตั้ง
หรือเลือกตั้ง มีต าแหน่งประจ าหรือชั่วคราว และได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนหรือไม่ก็ตาม 

- “เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์การระหว่างประเทศให้ปฏิบัติงานในนามขององค์การระหว่างประเทศนั้น 

(๕) วัตถุประสงค์ในการให้สินบน (มูลเหตุจูงใจ) ได้แก่ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 

(๖) การให้ที่จะเป็นความผิดตามมาตรานี้  
- เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับสินบนจะต้อง “มีอ านาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับ การกระท าที่

ต้องการจูงใจนั้น” เช่น ผู้จัดการบริษัทก่อสร้าง มอบเงินให้นายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง ซึ่งมีอ านาจหน้าที่
พิจารณาอนุญาตให้ท าการก่อสร้างอาคารในเขตเทศบาล เพ่ือจูงใจ ให้นายกเทศมนตรีอนุมัติให้ปลูกสร้างอาคาร
ได้โดยเร็ว ทั้งๆ ที่หลักฐานการขออนุญาตก่อสร้าง ไม่เรียบร้อยพอที่จะอนุญาตได้ อันเป็นการมิชอบด้วยหน้าที่  
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- การให้สินบนจะต้องเป็นการให้เพ่ือจูงใจให้กระท าการ “อันมิชอบด้วยหน้าที่” เช่น ให้เงิน
ต ารวจเพื่อไม่ให้จับกุมผู้กระท าความผิด  

- การให้สินบนผ่านตัวกลาง เช่น คู่สมรสทั้งที่จดทะเบียนสมรสและไม่จดทะเบียนสมรส ญาติ 
หรือเพ่ือนของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ หรือนิติบุคคลที่จ้างเพ่ือเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ โดยมีเจตนาเพื่อมอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ ก็เป็นความผิดตามมาตรานี้ แม้ว่าผู้ให้จะไม่ได้ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ โดยตรงก็ตาม  

(๗) โทษตามวรรคนี้ ได้แก่ โทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ซึ่งเป็นอัตราโทษท่ีสูงกว่าบทบัญญัติตามมาตรา ๑๔๔ ของประมวลกฎหมายอาญา  
  
2. แนวทางด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลที่ทุกภาคส่วนจะต้องน าไปปฏิบัติและเป็นวาระแห่งชาติ เพื่อให้มีการแก้ไขและป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน คือ 
  1. นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามค าสั่ง คสช. 
ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบ 
      1.1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
      1.2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

    1.3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด 

1.4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 
1.2 และข้อ 1.3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
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  2. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12กันยายน 2557 เรื่อง
เกี่ยวกับการส่งสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบภาครัฐ โดย 
    2.1 การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท าขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 
    2.2 การให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 
    2.3 การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. 
     2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
      3.1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประชาชนไม่กระท าการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
      3.2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
      3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเสริมสร้าง
องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. 
 

3. ค านิยาม 
 

ล าดับ ข้อความ ความหมาย 
1 สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เสนอว่าจะให ้สัญญาว่าจะให ้มอบให้ การยอมรับ 

การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะ
จูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการ ที่ขัดต่อกฏหมายหรือหนา้ที่รับผิดชอบ 

2 คอร์รัปชั่น การทุจริตหรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือประโยชน์แก่
ตน และ/ผู้อื่น รวมถึงการเลือกท่ีรักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพ่ีน้อง เพื่อนฝูง  
กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ ที่บคุคลใช้เป็นเครื่องมือใน
การลิดรอนความเปน็ธรรม และความถูกต้องตามกฏหมายของสังคม 

3 ทรัพย์สิน ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

4 ประโยชน์อื่นใด การลดราคา การรับความบันเทิง  การให้บริการ เป็นต้น 
5 ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. ผู้อ านวยการ สพพ. และผู้ปฏิบตัิงานของ สพพ. ตามมาตรา 36 แห่งพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานความรว่มมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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4. ของเขตการใช้บังคับ 
  4.1 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับ สพพ. และ 

4.2 นโยบายฉบับนี้ใช้กับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลที่กระท าการในนามของ สพพ. โดยจะ
น าไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามนโยบายนี้เท่าที่จะสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 

 

5. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
5.1 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อน

การปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบน และคอร์รัปชั่นที่อาจเกิด
จากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการต่อต้านการ
รับสินบน และคอร์รัปชั่นไปยัง คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของ สพพ. 

5.2 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอและ
สม่ าเสมอ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 
  5.3 ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. จะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ 
กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  5.4 คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของ สพพ. จะปฏิบัติกับบุคคล
ดังกล่าวนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลังความสัมพันธ์ตามความเหมาะสม รวมทั้ง
จะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือให้ค ามั่นในการต่อต้างการรับสินบน และคอร์รัปชั่น 
 

6. แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 
  6.1 ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือ
ให้สินบนไปไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  6.2 ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. จะต้องไม่เรียกรับ จัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์ของ สพพ. หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ สพพ. หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะ
เป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  5.3 ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  5.4 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
ทันที 
  5.5 ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้
สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
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  5.6 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5.7 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจน
แนวทางการปฏิบัติอื่นใดที ่สพพ. เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
 
6. การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการให้บริการ 
  การกระท าดังต่อไปนี้เป็นการกระท ามีความเสี่ ยงสูงต่อการรับหรือให้สินบน ซึ่งจะต้อง
ระมัดระวังและปฏิบัติตามกฏหมาย กฏหรือระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  6.1 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 
  ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาให้เพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลากระท าอันมิ
ชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงเพ่ือให้ความมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะด าเนินตามกระบวนการ หรือเป็นตัวกระตุ้นให้
ด าเนินการรวดเร็วโดยกระบวนการนั้น ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐและเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงได้ตามกฏหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือ
รับรอง และการบริการสาธารณะต่างๆ เป็นต้น  
  สพพ. มีนโยบายไม่สนับสนุนให้รับค่าอ านวยความสะดวกทุกประเภท 
  6.2 ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) 
  ค่ารับรองและของขวัญเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของบุคคลหรือนิติบุคคลเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ใน
หลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นเงิน สินค้า บริการ บัตรก านัล ค่ารับรอง อาจจะรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสาร  
ค่าเยีย่มชมสถานที่ประกอบการหรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 
  สพพ. มีนโยบายไม่สนับสนุนให้รับค่ารับรอง เพ่ือจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. กระท าการ
อันมิชอบด้วยหน้าที่ มูลค่าหรือราคาค่าของขวัญจะต้องสะท้อนความสมเหตุสมผลและค่าใช้จ่ายเท่าที่
จ าเป็นตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ทั้ งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญ
จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  โดยที่มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
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หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท ที่ปฏิบัติกันในสังคม ทั้งนี้ ประกาศดังกล่าวมีการก าหนดมูลค่าและ
ขั้นตอนปฏิบัติการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด กล่าวโดยสรุปคือค่ารับรองและค่าของขวัญที่มีราคาหรือ
มูลค่าของทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดนั้นต้องไม่เกิน 3,000 บาท แต่มีกรณีที่เป็นข้อยกเว้นที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอาจรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่มีราคาหรือมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ได้แก่ กรณีที่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับจาก ต่างประเทศ หรือมีความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ซึ่งข้อยกเว้น ทั้ง 2 กรณีนี้ต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

6.3 การรับบริจาค 
  การบริจาคถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือช่วยเหลือสังคมหรือผู้ด้อยโอกาส
แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
และการกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาค 
ที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความจริง 
 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 
  7.1 สพพ. จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานของ สพพ. ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิด
แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากฝ่าฝืนนโยบายนี้เป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิด
ทางอาญาโดยเจตนา 
  7.2 ในกรณีคู่สัญญา ที่ปรึกษาหรือบุคคลใดที่กระท าการในนาม สพพ. ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ สพพ. จะพิจารณาด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี และหากการกระท า
นั้นท าให้ สพพ. เสียหาย สพพ. จะด าเนินการทางกฎหมายด้วย 
 

8. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 
  8.1 สพพ. จะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการ
ต่อต้านการให้สินบนและคอรัปชั่น 
  8.2 สพพ. จะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความเหมาะสม หรือการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ หรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 


